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PERSONAL INFORMATION Federico Pascucci 
 

 

 Foligno, Via monte Adamello 28 

 (+) 39 074223108 

 pascuccifederico@libero.it  

 

Nationality: Italian 
 
 

WORK EXPERIENCE   

 
 

 
 
 

Teaching, scientific and professionals tasks  

  
2007 Teacher of “Law legislation”  

Confartigiantato Formazione Umbra, Perugia, Italy 
 

2013 – 2017 Teaching assistant in Labour law, Labour law class, Faculty of 
Economy 

 

University of Ancona, Ancorna, Italy 
 

2014 - 2018 

 
  

2012-present Member of A.I.D.La.S.S., Associazione Italiana di Diritto del Lavoro 
e della Sicurezza Sociale  

 

Bari, Italy 
 

2018-present 

 
 

2006 - 2016 Subject expert in Labour law, Labour law class, Faculty of Law  

University of Perugia, Italy 
 

2014 - 2017 Subject expert in I.T. Labour Law, I. T. Labour Law class, 
Engineering College “Enzo Ferrari” 

 

University of Modena and Reggio Emilia, Italy  

 

2019- present Research fellow in Labour law, Faculty of Law  

University of Camerino, Camerino, Italy 
 

2017 Rapporteur in the Doctorate “Management and Law”, Faculty of 
Economy 

 

University of Ancona, Ancona, Italy  
 

Rapporteur in the lecture “The protection of the software as worker's invention”, 
I.T. Labour law class, Engineering College “Enzo Ferrari” 
University of Modena and Reggio Emilia, Italy 
  

Member of editorial Committee of “Trattato dell'arbitrato”. 
Naples, Italy 
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2020 Member of FAR Project, Faculty of Law  

University of Camerino, Camerino, Italy  

  
 
 
    

EDUCATION AND TRAINING 
  

 
 

2001 

 
 

 
2012 

 
 

 
2018 

 
 

 
 
 

PERSONAL SKILLS   

 
Mother tongue(s) Italian 

  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

English good good good good good 
  
 

Communication / social skills 
and competencies 

Good writing and oral skills gained during my experience as PHD and civil law specialist 

 
Organisational / managerial skills  

Computer skills ▪ Good knowledge 
 
 

Driving licence B category 
 

 
ADDITIONAL INFORMATION  

 
Participation in conferences and workshops as Rapporteur 
 

▪ Ancona, “Il contratto di apprendistato. Vecchie e nuove questioni”, congress organized by University of Ancona (31/10/2008) 
 
▪ Modena, “Health and Safety of the «Agile» employee: Pointers for a Discussion”, 15th International Conference in Commemoration of 
Prof. Marco Biagi “Digital and Smart Work” (2017), Co-rapporteur with Prof. Andrea Allamprese. 
 
▪ Ancona, “L'equivocità semantica del «contratto a tutele crescenti»”, congress on “Tecniche e ideologie della «riforma» del Diritto del 
lavoro” organized by  University of Ancona (9/11/2017) 
 

Degree in Law 
Faculty of Law, University of Perugia, Italy 
  

Doctor’s degree in Economy's law 
University of Ancona, Ancona, Italia 
  

Specialization’s degree in Civil Law, Specialization’s School of Civil law,  
University of Camerino, Camerino, Italy 
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▪ Ancona, “I tipi di rapporto di lavoro sportivo”, congress on “Il Nuovo Management sportivo tra passione e professionalità”, organized By 
University of Ancona (14/05/2018) 
 
▪ Cambridge, “Survivors' pension in UK and Brexit”, congress on “Cross-border families: between new EU Regulations and Brexit”, 
organized by Anglia Ruskin University di Cambridge  (25/03/2019) 
 
▪ Cambridge, “Survivors' pension in UK and Brexit”, congress on “The new framework in European Family Law”, organized by 
University of Cambridge  (25/03/2019) 
 
▪ Rijeka, “Eu social security legislation: hints”, round table on “A Proposal of Taxonomy for Transnational Family Groups. First session: 
The new framework in European Family Law”, organized by Rijeka PSEFS Project events (31/05/2019) 
 
▪ Camerino, “Human and work relations after the earthquake”, (co-rapporteur with Dr. Roberto Garetto)  congress on “Interdisciplinary 
Approach toward Revitalization from 2016 Central Italy Earthquake ”, organized by University of Camerino and Toyo University of Tokyo 
(09/09/2019) 
 
▪ Camerino, “Ethic, labour and enterprise”, congress on “#Value#Work#Youngs#Future”, organized by University of Camerino, Stage 
and Placement and Policoro Project (05/11/2019) 
 
▪ Camerino, “From the awareness of the decision making process to the skills acqusition about the management of needs”, congress on 
“Young deciders grow up”, organized by University of Camerino, ANG and GSI Italia (11/11/2019) 
 
▪ Ljubljana, “European Families' Social Security Rights and their Denial by Intersectional Discrimination ”, round table on “Collecting Best 
Practices in European Family and Succession Law. Panel 2: Patrimonial Property and Social Security”, organized by Ljubljana PSEFS 
Project Events  (13/12/2019) 
 
▪ Camerino, “App, data tracking and COVID 19. Legal questions between Italy and Spain ”, co-rapporteur with Dr. Roberto Garetto and 
Dr. Alejandro Zornoza, organized by University of Camerino (25/05/2020) 
 

ANNEXES   

 
 ▪ List of publications 

1) “I codici etici: profili storici e funzioni”, in P. GRASSELLI (edited by), “Etica e concezione dell’uomo”, Franco Angeli editore, Milano, 2007, pp. 309-318. 

2) “Sciopero a singhiozzo, serrata di ritorsione e usi aziendali (Case note to T. Ancona, 20 maggio 2009, Fiom c. Soc. Fincantieri)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 

2009, II, p. 867. 

3) “Rapporti di lavoro, partecipazione e codici etici”, in M. CERRETA (edited by), “Globalizzazione dei mercati e gestione dei rapporti di lavoro nell’impresa: profili 

generali”, in Quaderni dell’Istituto per gli Studi Economici e Giuridici “Gioacchino Scaduto”, University of Perugia, Perugia, 2011, pp. 187-281. 

4) “Conflitto o partecipazione ?”, in A.A. V.V., “Sul diritto e sul lavoro (temi)”, Affinità elettive, Ancona, 2013, pp. 60-65. 

5) “La partecipazione dei lavoratori. Responsabilità sociale e amministrativa d'impresa”, Ipsoa, Milan, 2013, pp. XIII-365. 

6) “Diritti di partecipazione e canale di rappresentanza: problemi e prospettive dopo la vicenda Fiat”, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2014, fasc. 4, p. 320. 

7) “Costituzione del Comitato Aziendale Europeo e comportamento antisindacale” (Case note to Corte d'Appello di Torino, 7 maggio 214, Fiom-CGIL Nazionale 

c. Cnh Industrial N.V.)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2014, II, p. 664; 

8) “Il software come invenzione del lavoratore”, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2015, fasc. 5, p. 460. 

9) “Caporalato vietato e caporalato legale”; “La tutela dei diritti dei lavoratori: prescrizione e decadenza” in A.A. V.V., “Sul rapporto di lavoro (temi)”, Affinità 

elettive, Ancona, 2016, pp. 22-35 and pp. 134-139. 

10) “Festività durante il periodo di sciopero e sospensione dell'obbligazione retributiva (Case note to Cassazione 16 settembre 2016, n. 18195)”, in Rivista 

Giuridica del lavoro, 2017, II, p. 155. 

11) “La tutela della salute e della sicurezza del lavoratore «agile»”, (coauthor with Prof. Andrea Allamprese), in Rivista giuridica del lavoro, 2017, I, p. 307. 

12) “I limiti interni al diritto di sciopero. I ripensamenti della giurisprudenza” in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 2017, p. 655. 

13) “Le invenzioni del lavoratore autonomo”, (coauthor with Prof. Andrea Allamprese), in M. LANOTTE (edited by), Il lavoro autonomo e occasionale”, ne “Il 
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nuovo diritto del lavoro”, diretto da G. PELLACANI, Giuffré, Milano, 2018, pp. 129-148. 

14) “L'equivocità semantica del «contratto a tutele crescenti»”, in AA. VV., “Tecniche ed ideologie nelle riforme del diritto del lavoro”, Giappichelli, Torino, 2018, 

pp. 115-152. 

15) “Profili della responsabilità del terzo per la sicurezza del lavoratore agile” in Giustizia Civile.com, 2018. 

16) “Previdenza privata e garanzie a tutela dell'assicurato”, in Landini S., Ruggeri L.. (edited by), “Il mercato assicurativo nell'unitarietà dell'ordinamento 

giuridico”, ESI, Naples, 2018, pp. 385-412.  

17) “Voce Latvia”, parr. 1.2-1.4, p. 392; “Voce United Kingdom”, parr. 1.2-1.4, pp. 679-683, in L. RUGGERI, I. KUNDA e S. WINKLER (a cura di), “Family 

Property and Succession in Eu Member States: National Reports on the Collected Data”, Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet/University of Rijeka, Faculty 

of Law, 2019, ISBN 978-953-8034-25-1. 

18) “I limiti della critica e della satira nei confronti del datore di lavoro. (case note to Cassazione, 6 june 2018, n. 14527)”, (coauthor with Prof. Andrea 

Allamprese), in Rivista Giuridica del lavoro, 2019, II, pp. 250-263. 

19) “Indennità di maternità al padre libero professionista a seguito di adozione plurima. (case note to Cassazione, 29 maggio 2019, n. 14676)”, in Rivista 

Giuridica del lavoro, 2019, n. 4, II, p. 571-575. 

20) “Intersectional discrimination and survivors' pension”, in J. K. ŠKERL, L. RUGGERI, F. G. VITERBO (edited by), “Case studies and best practices analysis 

to enhance eu family and succession law. Working paper”, in Quaderni degli Annali della Facoltà Giuridica dell'Università di Camerino, Camerino, 2019, 

pp. 129-143, ISBN: 978-886768-042-9. 

21) “Il whistleblowing”, in Diritti, lavori, mercati, 2019, n. 3, p. 575 . 

22) “Salute della persona e organizzazione dell'attività alberghiera ai tempi del COVID-19, (coauthor with Dr. Roberto Garetto), in Actualidad Juridica 

Iberoamericana, 2020, n. 12 bis, p. 602. 


